Wie kommt eine Zeugnisnote zustande?

Und weitere wichtige Fragen und Antworten zum Thema Noten:

Welche Leistungen flie3en in die Notengebung ein?

Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schilerin oder dem Schuler im
Beurteilungsbereich "Schriftliche Arbeiten" und im Beurteilungsbereich "Sonstige Leistungen im
Unterricht" erbrachten Leistungen.

Beide Beurteilungsbereiche sind angemessen zu berticksichtigen (8 48 Abs. 2 SchulG).

In welchen Zeitabstanden dirfen Klassenarbeiten geschrieben werden?

Schriftliche Klassenarbeiten sind, soweit moglich, gleichmalig auf die Schulhalbjahre zu verteilen,
vorher rechtzeitig anzuktindigen, in einem Zeitraum von maximal drei Wochen zu korrigieren und zu
benoten, zurtiickzugeben und zu besprechen.

Vor der Riickgabe und Besprechung darf in demselben Fach keine neue Klassenarbeit geschrieben
werden.

Klassenarbeiten durfen nicht am Nachmittag geschrieben werden.

Darf an einem Tag neben einer Klassenarbeit auch noch ein Test geschrieben
werden?

In der Primarstufe und in der Sekundarstufe | werden grundséatzlich nicht mehr als zwei
Klassenarbeiten in einer Woche geschrieben. Dies beinhaltet auch mindliche Leistungsiberprifungen
in modernen Fremdsprachen anstelle einer Klassenarbeit.

Uber Ausnahmen im Einzelfall entscheidet die Schulleitung.

Pro Tag darf nur eine schriftliche Klassenarbeit geschrieben oder eine mindliche Leistungsuiberprifung
in modernen Fremdsprachen durchgefuhrt werden. An diesen Tagen durfen keine anderen schriftlichen
Leistungsuberpriifungen stattfinden, zum Beispiel keine Tests.

Nach Mdglichkeit sollen in Wochen mit zwei Klassenarbeiten keine zusatzlichen schriftlichen
Leistungsuberprifungen stattfinden.

Fur die Sekundarstufe Il gelten § 14 APO-GOSt und die Verwaltungsvorschriften zu § 14 APO-GOSt.

In welchem Umfang darf die sprachliche Richtigkeit bei der Notengebung



beriicksichtigt werden?

Die Forderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern. Haufige
Versto3e gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache mussen bei der Festlegung der
Note angemessen berlcksichtigt werden. Dabei sind insbesondere das Alter, der Ausbildungsstand und
die Muttersprache der Schilerinnen und Schuler zu beachten (8 6 Abs. 5 APO-S I).

Die Lehrerinnen und Lehrer aller Facher haben danach die Aufgabe, die Schiilerinnen und Schiiler im
mundlichen und schriftlichen Gebrauch der deutschen Sprache zu férdern. Dazu machen sie
grundsatzlich auch aulRerhalb des Deutschunterrichts auf Fehler aufmerksam, geben regelmalig
schriftliche und miindliche Riickmeldungen Uber Leistungen in der deutschen Sprache und korrigieren
Fehler. Wenn dennoch haufig gegen den im Unterricht vermittelten und griindlich getibten Gebrauch
der deutschen Sprache verstof3en wird, kann dies zur Absenkung der Note um bis zu eine Notenstufe
fuhren. Dies gilt nicht flir Schilerinnen und Schiler mit Lese-Rechtschreib-Schwache (LRS).

Gegenuber Schilerinnen und Schilern, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, obliegt den Schulen
eine besondere Sorgfaltspflicht. Dazu gehort es vor allem, Alter und Lernausgangslage sowie die
Lernfortschritte zu beriicksichtigen. Dies wird in aller Regel dazu fiihren, dass vom maximalen
Spielraum der Absenkung der Note um bis zu eine Notenstufe kein Gebrauch gemacht wird.

Kann eine nicht abgemahnte Minderleistung bei der Versetzungsentscheidung
beriicksichtigt werden?

Ist die Versetzung einer Schilerin oder eines Schiilers gefahrdet, weil die Leistungen in einem Fach
abweichend von den im letzten Zeugnis erteilten Noten nicht mehr ausreichen, so erhalten die Eltern
eine Mitteilung nach 8§ 50 Abs. 4 SchulG, den so genannten "Blauen Brief". Unterbleibt die
Benachrichtigung, so wird eine mangelhafte oder ungeniigende Leistung bei der Versetzung nicht
bertcksichtigt. Hatte eine Benachrichtigung fur zwei Facher erfolgen missen, so bleibt nur eine nicht
ausreichende Leistung unbertcksichtigt.

Das gilt nicht fur Zeugnisse, die mit einem Abschluss oder einer Berechtigung verbunden sind. Hier
werden stets alle nicht ausreichenden Leistungen beriicksichtigt.

Fuhrt die Note "ungenugend” in nur einem Fach zur Nicht-Versetzung?

In den wenigsten Fallen fuhrt das Versagen einer Schilerin oder eines Schilers in nur einem Fach zur
Nicht-Versetzung. Das ist nur dann der Fall, wenn ein Fach mit Klassenarbeiten mit der Note
"ungeniugend” abgeschlossen wird. Da die Note "ungeniigend” aussagt, dass der oder die Betreffende
nicht einmal die fur die Jahrgangsstufe erforderlichen Grundkenntnisse in diesem Fach aufweisen
kann, ware es padagogisch unverantwortlich, einen jungen Menschen mit diesen Defiziten den
erhohten Anforderungen in der nachsthéheren Klasse auszusetzen. Sind die Leistungen eines Kindes
in einem der Facher mit Klassenarbeiten aber nicht "ungenigend”, sondern "mangelhaft”, bestehen
Ausgleichsmdoglichkeiten oder Méglichkeiten zur nachtraglichen Versetzung Uber eine

Nachprufung.

Missen am Ende des Schuljahres bei der Bildung der Note die Leistungen des
zweiten Halbjahres oder des ganzen Schuljahres berticksichtigt werden?



Die Fachlehrerin oder der Fachlehrer entscheidet Uber die Note in ihrem oder seinem Fach und
begriindet diese in der Versetzungskonferenz auf der Grundlage der Leistungen der Schiilerin oder des
Schilers im zweiten Schulhalbjahr.

Dabei ist die Gesamtentwicklung der Schilerin oder des Schiilers wahrend des ganzen Schuljahres
und die Zeugnisnote im ersten Schulhalbjahr zu beriicksichtigen, sofern die Ausbildungs- und
Prufungsordnung nichts anderes bestimmt.

Insofern muss bei der Bildung der Endnote das gesamte Schuljahr Berticksichtigung finden.
Entscheidend ist jedoch der Begriff "Gesamtentwicklung"”, der eine bloRe Zusammensetzung der Note
durch Bildung des arithmetischen Mittels aus zwei Halbjahrsnoten ausschlief3t und der Lehrkraft
padagogisch zu nutzende Entscheidungsspielrdume eroffnet.

Anm 1:
Die Zeugnisnote am Ende des 2. Schulhalbjahres darf sich nicht allein auf die Leistungen dieses
Halbjahres beziehen.

Anm 2:
Die Zeugnisnote am Ende des 2. Schulhalbjahres darf sich nicht allein aus dem arithmetischen Mittel
der zwei Halbjahresnoten ergeben.

Notenspriinge (8 48 Abs. 3/ Notenstufen):

Ein ,Notensprung®, d.h. ein Abweichen der Note in einem Fach um zwei oder mehr Stufen in
aufeinanderfolgenden Zeugnissen ist mdglich, wenn die Leistungen sich vollig verandert haben.

Ein solcher Notensprung kann auf personliche Schwierigkeiten oder gesundheitliche Stérungen bei der
Schilerin oder beim Schiiler oder eine Anderung der Anforderungen und MaRstébe, insbesondere bei
Lehrerwechsel, zurtickzufiihren sein.

Im letzteren Fall muss die Schulaufsichtsbehdrde nétigenfalls eingreifen.

Anm.:

Die Schule bzw. der Lehrer/die Lehrerin sollte in solchen Fallen friihzeitig nach den Ursachen
(personliche Probleme, gesundheitliche Probleme, Entwicklungskrisen, gestorte Lehrer-Schiler-
Beziehung, Fachlehrerwechsel, haufiger Vertretungsunterricht) fir einen gravierenden Leistungsabfall
forschen und entsprechende GegenmalRnahmen einleiten.

Ein plotzlicher Leistungsabfall kann Anlass zu einer kurzfristigen Information und Beratung der Eltern
geben, wenn es sich erkennbar nicht nur um einen voriibergehenden Leistungsabfall handelt

(8 44 Abs. 3).

Alle Gesprache und vereinbarten Fordermafl3nahmen sollten in der Schillerstammakte dokumentiert
werden.

Die gesetzlichen Vorgaben und curricularen Vereinbarungen zur Leistungsbewertung sind in jedem Fall
einzuhalten.

Bei Fachlehrerlnnenwechsel sollte das kollegiale Gesprach gesucht werden.
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